CONTRACT DE MANDAT
-PROVIZORIU-
nr. 1378 din data de 27.02.2026

Art.1. Partile contractalui
Autoritatea PublicZ Tutelard a Regiei Publice Locale a Pidurilor Miijerus R.A.

Comuna Miierus cu sediul social in Comuna Maierug, str. Nicolae Balcescu, nr. 2, Jud. Brasov,
Tara Roménia reprezentati prin DI. Primar — Boricean Nistor, in calitate de ,,Mandant™

si
Dl. Morar Matei, membru al Consiliului de Administratie al Regiei Publice Locale a
Paduorilor Maierns R.A., domiciliat in . , str. , T , Jud.
. Tara , identificat cu CI seria .  nr eliberat la data de de
SPCLEP , CNP , In calitate de ,,Mandatar” sai "Administrator - A",

denurite in continuare in mod individual "Partea” sau "Partile”,

Avand in vedere urmatoarele:

— Hot#rdrea Consiltiului Local al Comunei Miierns, jud. Brasov or. 6 din 22.01.2026, prin care
domnul Morar Matei a fost desemnat administrator provizoriu pentru o perioads de 5 luni, incepand
cu data semnirii prezentului contract §i pan3 la data de 26.07.2026, cu mentiunea ci mandatul
incetzazi de drept anterior Implinirii termenului in cazul finalizdrii procedurii de selectie si numirii
administratorului definitiv, potrivit legii;

- Domnul Morar Matei a acceptat in mod expres s3 detind §i s# exercite functia de Administrator
al Regiei Pubice Locale a Padurilor Miierus R.A. conform Declaratiei pe proprie rispundere
autentificatd la Birou Individual Notarial Buzea Valeria-Doina (Licenta nr. 299/3606/ 26.11.2025) cu
nr. 135 din 19.02.2026;

- Potrivit art. 29 alin. (1) din OUG nr. 1092011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice; aprobati cu modificir i completari prin Legea or. 111/2016, cu modificarile
si completirile ulterioare, aduse de Legea nr. 187/2023, membrii Consiliului de Administratie sunt
desemnati de Autoritatea Publicd Tutelarz -~ Consiliul Local al Comunei Maierus, Jud. Brasov, la
propunerea Comisiei de Selectie si Nominalizare.

- Potrivit prevederilor Hotirdrii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernulvd nr. 109/2011 privind guvernanta
corporaiivi a intreprinderilor publice

Art.Z. Durata coniractului de mandat

2.1 Prezentul Contract produce efecte de la data semnirii gi este incheiat pentru un mandat provizoriu
cu durati determinati de 5 luni, respectiv pani la data de 26.07.2026.

2.2 Mandatul iInceteazi de drept anterior fmplinirii termenului previzut la art. 2.1 la data finalizirii
procedurii de selectie si numirii administratorului definitiv de tip A al Consiliului de Administratie de
cétre Autoritatea Publicd Tutelard, in conditiile legii.

2.3 Mandatul provizoriu nu poate fi prelungit decét in cazurile si conditiile expres previzute de
legislatia aplicabili Infreprinderifor publice.

Art.3, Obiectul contractulni de mandat

3.1 Obiectul contractului de mandat constd in participarea Ia administrarea Regiei Publice Locale a
Padurilor Miierng R.A. Mandatarul poate face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire
2 obiectului de activitate al regiei autonome, afari de restrictiile ar3tate In actul constitutiv. El isi
exercitd mandatul cu loialitate, in interesul Intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun
administrator.  Obligatiile administratornlui  sunt  reglementate de dispozitiile actului




constitutiv/statutului intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat si cele previzute in
legislatia aplicabild intreprinderilor publice.

Artd, Limitele mandatulni

4.1 Limitele generale ale mandatultui sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale actului
constitutiv si cele previzute in prezentul contract.

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotirari scrise §i comunicate
mandatarulul

4.3 Limitele legale ale mandatului se completeazi cu cele conventionale stabilite prin prezentul
contract de mandat, prin hotérari ale Mandantului,

4.4 In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteazi restrictiv,

4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele drepfului de delegare al dreptului de
reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul constitutiv,
hotarérile mandatului gi cele din prezentul contract.

Art5, Remuneratia Mandatarului

5.1. Pachetul de remuneratie 2 administratorului este compusa dintr-0 componenta financiari fix,
care constd intr-o indemnizatie fixd lunard, stabilitd conform H.C.L. al Comunei Miierus nr. 18 din
26.02.2026, in cuantum de 2369 lei brut.

5.2. Componenta variabild: Pirtile convin ¢ pentru prezentul mandat nu se acordd components
variabild. Remuneratia este limitata strict [a componenta fixa previzuta la Art. 5.1.

Art.6. Drepturile si obligatiile administratorului

6.1 Drepturile admministratorilor

6.1.1 33 primeascd humar, plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunar3, conform art.
5.1

6.1.2 Sk beneficieze de diuma si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli suplimentare) in
interesul Regiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

6.1.3 54 beneficieze de asigurarea de rspundere civild profesionali;

6.1.4 S& beneficieze de asigurarea de asisten{d de specialitate pentru fundamentarea deciziilor fuate
In cadrul comsiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de
specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe durati determinati;

6.1.5 S3 beneficieze de orice alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau
cere sunt aprobate de Autoritatea Publicd Tutelard;

6.1.6 53 primeasc plata de daune-interese in cazu] revocsrit fird justi cauzid, cu exceptia situaiilor
previzute la art. 30 alin. (373) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin.
(2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completaréa Ordonantei de urgents a Guvernului nr.
105/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

6.1.7 S& beneficieze de desciircare de gestiune anuald, in baza raportului de activitate prezentat,
precum si de desciircare de gestiune la incetarea, din orice cauzi, a prezentului Contract de Mandat.
Descircarea de gestiune reprezinta actul prin care Mandantul confirmi ci Mandatarul a actionat in
limitele legii siale mandatului acordat pentru perioada vizats, fira a aduce atingere rispunderii pentru
fapte ce nu au putut fi cunoscute de Mandant la data acordarii descarcarii.

6.2. Obligatiile administraterilor

6.2.1 S& elaboreze planul de administrare in termenul previzut de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr, 109/2011;

6.2.2 84 negocieze indicatorii-cheie de performanti cu Autoritatea Public tutelar, dupi caz, in
termenul previzut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgent a Guvernului ar, 109/2011;

6.2.3 Sa Indeplineasc3 obiectivele si indicatorii-cheie de performant prevazuti in anexa la contract;

6.2.4. S& contribuie la elaborarea proiectulni bugetului intreprinderii publice i, dupd caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;




6.2.5 54 se pregiteasci §i si participe Iz sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si
la unul sau mai multe comitete consultative infiintate 1a nivelul consilivlui;

6.2.6 S se pregateasca si si participe la sedintele organizate de Autoritatea Publica tutelars (daci este
solicitat);

6.2.7 Sa-si indeplineascd obligatia de reprezentare a Regiei, daci aceasts facultate i s-a acordat in
mod expres;

6.2.8 Si participe la elaborarea si transmiterea, citre Autoritatea Publici Tutelars, AMEPIP,
Minusterul Finantelor $i alte autoritati, a rapoartelor previizute de lege, a rapoartelor privind activitatea
Reglei si stadiul realizirii indeplinirii indicatorilor-cheie de performants din contractul de mandat,
precum §i, dupd caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorului;

6.2.9 34 formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a Regiei;

6.2.10 Si participe la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor directoratului,
evaluarea activititii $i aprobarea remuneratiei acestora;

6.2.11 S& aprobe recrutdri si revocarea, dupi caz, a conducatorului auditului intern si primirea de Ia
acesta, ori de céte ori solicits, de rapoarte cu privire la activitatea Regiei:

6.2.12 Sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

6.2.13 S& sesizeze conflictele de interese si incompatibilititile pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul Regiei; :

6.2.14 Si declare, conform legislatiei in vigoare si codului de etici, a oriciror conflicte de interese
existente §i incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se
abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consilinlui/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

6.2.15 S& exercite mandatul cu lojalitatea, prudenta si diligenta unui bun adminisirator, in interesul
exclusiv al Regiei;

6.2.16 54 respecte dispozitiile legale §i statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
Regia;

6.2.17 S& respecte alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate
la nivelul intreprinderii publice.

Art.7. Drepturile i obligatiile intreprinderii publice

7.1. Drepturile fntreprinderii publice

7.1.1 Sa solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

7.1.2 S& negocieze indicatorii-cheie de performants in termenul previzut de lege;

7.1.3 Sé evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanti aprobati, anexi la contract;
7.1.4 34 promoveze actiunea in rispundere i actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate Regiei
prin Incélearea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

7.1.5 Alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
Regei.

7.2. Obligatiile Regiei Publice Locale 2 Pidurilor Miieras R.A.

7.2.1 S4 realizeze plata remuneratiei conform H.C.L. al Comunei Mierus nr. 18 din 26.02.2026
respectiv art. 5.1 din prezentul contract;

7.2.2 S realizeze plata asigurarii de rispundere profesionali;

7.2.3 Si realizeze plata oricdror alte avantaje previzute In actul constitutiv al Regiei sau care sunt
aprobate de autoritatea publici tutelars;

7.2.4 S& asigure conditiile pentru ca administratorul si igi desfasoare activitatea prin deplina libertate
a zcestuia In exercitarea mandatolui.

Art.8. Raspunderea partilor

8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la rispunderea juridics a partilor, exercitarea
actiunil In rispundere $i a actiunii in despagubiri.

8.2 Pirtile rispund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite
prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile Statutului Regiei Publice Locale a Pidurilor




Miigrus R.A., hotirdrile Consilivlui Local al Comunei Miierus si ale Consiliului de Administratie,
precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract-de mandat. _

8.3 Partile rispund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Regiei Publice Locale a Padurilor
Maierus R.A. in exercitiul prezentului mandat.

8.4 Regia Publici Locald a Padurilor Miieras R.A. nu rispunde pentru faptele comise de Mandatar
prin depésirea atribufiilor sale,

8.5 In cazul revocirii fird justi cauzi a Mandatarului, Mandantul va plati Mandatarului daune-
terese conform prevederilor art. 6.1.6 din prezentul Contract de mandat.

8.6 Cauzele de fortd major, definite conform legii, exonereazi pirtile de riispunderea contractuali.
8.7 Dacd Mandantul a decis pornirea actiunii in réspundere impotrive Mandatarului, Contractml
inceteazd de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect.

Art.%, Atribufiile administratoriior respectiv ale Consilinlii in administrares Regiei

Consiliul de administratie respectiv administratorii Regiei Publice Locale a Padurilor Miierus
R.A. au urmétoarele atribotii principale:
1. aprobd directiile principale de activitate si de dezvoltare a Regiei;
2. numeste Directorul-Sef Ocol gi stabilegte remuneratia acestuiasi evalueazd activitatea
Directorului-Sef Ocol conform specificatiilor din fisa postutui.
3. monitorizeazé si evalueazi performanta Directorului-Sef Ocol;
4. verificd functionarea sistemuhui de control intern managerial;
5. analizeazi si aprobd planul de administrare elaborat in colaborare cu Directorul-Sef Ocol, in acord
cu scrisoarea de agteptiri §i cu declaratiile de intentie;
6. negociazi indicatorii de performanti financiari i nefinanciari cu autoritatea publica tutelari;
7. asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiard, precum si
realizarea planificarii financiare; :
8. intocmeste raportul semestrial privind activitatea Regiei, pe care il prezinti autorititii publice
tuteiare;
9. monitorizeazd §i gestioneazi potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de
administrare si conducere;
10. supervizeaza sistemul de transparentd §i de comunicare;
11. monitorizeazi eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale Regiei autonome;
12. raporteazi lunar autoritdtii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor de performanta
financiari §i nefinanciari, anexi la contractul de mandat, precum si alte date si informatii de interes
pentru autoritatea publicd tutelard, Ia solicitarea acesteia.
13, aprobd structura organizatoricd i functionald a Regiei Publice Locale a Padurilor Maierug R.A.
De asemenea, consiliul de administratie analizeazi §i aproba statul de funetii i statul de personal al
Regiei;
14. analizeazi §i aprobi, in corelare cu obiectivele strategiei nationale in domeniul silviculturii,
programele de activitate economicd, de cercetare, dezvoltare si retehnologizare, pe termen scurt,
mediu §i lumg, pentru care finantarea este asigurati din sursele proprii ale Regiei Publice Locale a
Pédurilor MEierus R.A.;
13, stabilegte competentele in domeniile tehnic, economico-financiar, juridic si de personal;
16. analizeazi si hotiriste asocierea Regiei Publice Locale a Pidurilor Maierus R.A. cu alte regii si
societdti comerciale sau cu alte terte persoane fizice si juridice, din tard sau din striinatate, In
conditiile legii, pentru realizarea unor activitdti de interes comun, corespunzitoare obiectului siu de
aciivitate;
17. examineazi si aprobi bugetul de venituri si cheltuieli;
18. examineazi si aprobd bilanful contabil si situatille financiare anexate pentru exercifiul financiar
precedent, precum §i toate situatiile financiare curente ale Regiei Publice Locale a Padurilor Miierus
R.A;
19, propune si aprobd modificarile, in conditiile legii, a Regulamentului de Organizare si Functionare
{Statutnf} a Regiei Publice Locale a Padurilor Miierus R.A ;




20. aprobd nivelul creditelor necesare, fundamenteaz3 si soliciti subventii pentru investitii, pentru
actiuni de combatere a unor atacuri masive de daunatori etc.;

21, stabileste masuri pentru respectarea disciplinei tehnologice, pentru paza fondului forestier,
precum $1 a bunurilor Regiei Publice Locale a Padurilor Miierus R.A..

22. inainte de incheierea exercitiului financiar numeste auditorii statutari, pentru o pericadi de minim
3 ani;

23. aprobi casarea mijloacelor fixe si a obiectivelor de inventar scoase din uz;

24. aprobi delegarea salariatilor Regiei Publice Locale a Padurilor Miierus R.A. in striindtate pentru
relatii contractuale si schimburi de experients;

25. analizeazi si aproba regimul de vanzare a masei lemnoase, volumnl si pretul de valorificare a
masel lemnoase §i pentru alte activitati desfisurate de Regie;

26. avizeazi §i propune spre aprobare autoritatii publce tutelare efectuarea de schimburi de terenuri,
scoaterea definitivd sau temporard a unor terenuri din circuitul silvic potrivit prevederilor legale;

27. examineazi si propune autorititii publice tutelare cumpirarea de terenuri degradate proprietate
privatd sau preluarea unor asemenea terenuri, in cazul dondrii lor de citre proprietari, n vederea
impaduririi, prin Director-Sef Ocol. De asemenea, Consiliul de Administratie poate incheia contracte
de administrare si alte contracte de servicii silvice cu alfi proprietari.

28. aprobd orice alte masuri privind activitatea Regiel Publice Locale a Padurilor Mijerus R.A.,
potrivit legii.

29. deleaga atributiile de executie citre Directorul-Sef Ocol, stabilind limitele de competents ale
acestuia prin Contractul de Mandat, Planul de Management si Regulamentul de Organizare si

Functionare al Regiei.

Art.19. Conditiile modificirii, incetiirii si reinnoirii mandatului

10.1 Condifiile de modificare a contractului de mandat:

a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond si
formi previzute de lege la incheierea acestuis;

b} ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare;

10.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupZ o notificare prealabili emisi de
Partea interesati, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

10.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat:

a) expirarea duratej pentru care a fost incheiat, daci acesta nu a fost refnnoit in conditiile legii;

b) deces;

¢} neindeplinirea indicatorflor-cheie de performanti inscrisi in contractul de mendat, din motive
imputabile administratorului;

d) deschiderea procedurii insolventei generale san a falimentului;

¢). Inclearea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a
criteriilor de integritate previzute de Codul de etici al Regiei, a obligatiilor de neconcurenti;

1) incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard sifsan comerciald
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiati potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumiate;

g renuntarea Mandataralui la mandatul incredintat, cu respectarea termenului de 60 de zile
calendaristice, pentru notificarea prealabils;

h}) acordul Partilor incheiat tn form# scriss;

1) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege, constatat potrivit
legii;

J) Anularea procedurii de selectie de citre AMEPIP, in temeiul prevederilor OUG nr.22/2025, caz in
care revocare mandatarului va fi considerts, cu justd cauzi, fird plati daune interese;

K} aparitia unei situatii de Fortid Majora sau caz fortuit care fac imposibila continuarea executiri
prezenmlni Contract;

1) alte cauze previzute de lege.




in cazul pornirii acfiunii in rispundere contra adrinistratorului, mandatul acestuia inceteazi de
drept. _ '
10.3 Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare previzut de Ordonanta de urgen_[;ﬁ_ a
Guvernului nr. 109/2011 si de prezentele norme metodologice, cu medificdrile si completirile
ulterioare aduse de Legea nr, 187/2023 s5i ale H.G. nr. 639/2023.

Art.11. Obiective de performanti si indicatori-cheie de performanti precum si conditiile de
revizuire a acestora

11.1. Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta (ICP) sunt previzuti in Anexa 1.

11.2. Desi nu fac obiectul calculului unei componente variabile, acesti indicatori constituie baza
evalufril anuale a activititii Mandatarului si pot atrage revocarea mandatului in caz de neindeplinire
culpabila.

Art.12, Criterii de integritate si eficd

12,1 S& respecte Codul de eticd al Regjei.

12.2 S& denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
regiementérilor interne ale Societitii si si se abtink in mod documentat de la luarea deciziilor in cazul
unui conflict de interese, :

12.3 54 ingtiinteze Consiliul de Administratie ori de cte ori, In anumite operatiuni, stie ¢4 sunt
interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv.

12.4 53 nu divulge informatiile confidentiale §i sensibile si s3 le trateze cu discretia cuvenita si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si mentinerea unei reputatii
profesionale excelente.

Art.13. Neplata/Restituirez componentei variabile a remuneratiei

13.1 In contextul prezentului Contract de Mandat, pirtile convin i mandatarul beneficiazi exclusiv
de o componentd financiari fixs, stabiliti conform Art. 5.1

13.2 Prevederile referitoare la plata, neplata sau restituirea unei componente variabile nu sunt
aplicabile prezentului contract.

Art.14. Clauze de confidentialitate, tn timpul si dupi exercitarea mandatului

14.1 Astfel cum este folosit in prezentul Contract de mandat, termenul "Clauze de confidentialitate”
inseamni si include:

14.1.1 termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariafil, antreprenorii, investitorii sau firizorii Regiei Publics Locale a Padurilor Maierus R.A.,
precum si  conditiile In baza cdrora Regia Publici Locald a Padurilor Maierus R.A. desfisoara
activititi economice cu fiecare dintre.aceste persoane;

14.1.2 programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obicct) sau programul soft dezvoltat,
madificat sau folosit de Regia Public Locald a Padurilor Miierus R.A ;

14.1.3 algoritmi, proceduri san tehnici, sau ideisi principii esentiale care staula baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau folosite de Regia Publicd Locald a
Padurilor Maierus R.A. sau Tn alt fel cunoscute Regiei (mai putin orice algoritmi, proceduri sau
tehnici care tin de domeniul public), indiferent dacs acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu
parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fird a se limita la tehnici pentru:

(i}identificarea posibililor clienti; '

(i) corunicarea efectivi cu clientii existenti sau potentiali;

(ii}) reducerea Regiei Publice Locale a Padurilor Maierus R.A. a costurilor de functionare sau cresterea
eficientel sistemuini;

14.1.4 faptul ca foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de date anume,
surse de date, algoritm, procedurd sau tehnici sau ideile 51 principiile csentiale care stau Ta baza
unui asemenea algoritm, procedura sau tehmica dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta decdt




Regia (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public) indiferent dacs
asemenea algoritm, procedura sam tehnica fac parte dintr-un program de computer san mu;

14.1.5 strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoliate, investigate, dobandite (de
la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Regia Publici
Locald a Padurilor Miierus R.A., sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil
duce ia dezvoltarez unor asemenea strategii;

14.1.6 orice informatie primitid de Mandatar, in legitura cu Regia Publici Locald a Padurilor Maierus
R.A., de laterte persoane care au, la rindul lor, o obligatie de confidentialitate despre a cirei
existentd ingtiinteazid pe Mandatar;

14.2 Mandatarul se obligisa pastreze confidentialitatea conform prezentului Contract de mandat,
accepiéind si respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul Contract de mandat, pe toatd
durata mandatului precum §i pentru o pericadi de 2 ani de la data incetirii mandatului, indiferent
de modul de incetare a acestuia.

14.3 Mandatarul se obligd si mu dezviluie Clauzele de confidentialitate niciunei persoane, cu
exceptia situatiilor previzute de lege sau in cazul in care exists acordul prealabil scris al Regia
Publicd Locald a Padurilor Maierus R A, dat de citre Consiliul de Administratie, sau exceptind
cazurile In care se stipuleazi altfel In prezentul Contract de mandat.

14.4 Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgind din prezentul dar pentru care restrictiile nu
se aplic acelei parti a Clauzelor de confidentialitate pentru care Mandatarul demonstreaza ci:
1441 a fost facuti public in alt fel decat ca rezultat al unei divulgiri din partea Mandatarnlui;
sau

14.4.2 era disponibild, pentru Mandatar, pe baze neconfidentiale, inaintea oricirei dezviluiri facute
de Regia Publicd Locald a Padurilor Méierus R.A. citre Mandatar dar numai daci:

(1) sursa unei asemenea informatii nu era obligati legal sau coniractual, si nu dezviluie asemenea
informatii,

(i) Mandatarul informeazi prompt Societatea ci este in posesia unei astfel de informatii.

14.5 Obligatia depastrareaconfidentialititii Clauzelor de confidentialitate supravietuiegte duratei
prezentului Contract de mandat si se Intinde pe o pericadd de 2 ani de laincetarea prezentului
Contract de mandat, indiferent de modul in care are loc aceasta tnoetare.

14.6 In cazul incilciri cu rea vointi a obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat
sa plzteasc Regiel Publice Locale a Padurilor Maierus R.A. daune-interese pentru prejudiciile aduse
Regiei Publice Locale a Padurilor Miierug RA. in limita a cel mult 6 (sase) remuneratii lunare.

14.7 Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretats in sensul impiedicérii Consilinlui de
Administratie si dezvaluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract de mandat, informatii ciitre
public, Autoritatea Publica Tutelars sau autoritatile relevante, in cazul in care astfel de dezviluiri sunt
impuse de lege, statutul Regiei Publice Locale a Padurilor Miierus R.A. sau decizii ale Autorititii
Publice Tutelare.

Art.15. Modalitatea de evaluare a administratorilor

15.1 Performanta administratorilor se evalueazi pe baza indicatorilor-cheie de performants financiari
51 nefmanciari, care sunt rezultati din componenta de administrare 2 planuini de administrare;

15.2 In conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011, evaluarea activitifii administratorilor se realizeazs anual de catre Autoritatea Publici
Tutelard — Comuna Maierus, Jud. Bragov, cu sprijinul unor experti in astfel de evaludri, dupi caz.
Evaluarea vizeazl atit executia contractului de mandat, ¢4t si a planului de administrare.

15.3 Agentia pentru Monitorizarea si Evalnarea Performantelor intrepﬁnderilor Publice are obligatia
de a evalua fndeplinirea indicatorilor-cheie de performanti.

Art.16 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliniwi
potrivit legii, precum si Ia alte comitete, in fanctie de specificul intreprinderii publice

16.1 In conformitate cu prevederile art. 34, alin (1) din Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr.
109/2011, in cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de nominalizare si




remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. in cazul consiliilor formate din
3 membri, funciiile comitetulvi de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu
instiintarea autoritifii publice tutelare, Prin actul constititiv se poate stabili si posibilitatea constituirii
si a altor comitete consultative.

Art.17. Clauze privind independenia administratorului

17.1 Mandatarul declarad existenta statutului siu de independent anterior semniril contractului do
mandat, pentru a permite Mandantului nominalizarea unui Consiliv de Administratie care s3 respecte
cerinta ca majoritatea membrilor acestuia si fie compusi din administratori neexecutivi independenti.
17.2 .Se considerd independent mandatarul care, conform prevederilor art. 1382 din Legea nr.
31/1990, republicati, cu modificirile si complefirile ulierioare, respects urmitoarele:

(i) S& nu fie director al Regiei sau al unéi societdti controlate de catre aceasta si si nu fi indeplmit o
astfel de functie in ultimii 5 ani;

(i1) 52 nu §i fost salariat al Regiei sau al unei societiti controlate de ciitre aceasta ori si fi avut un
astfel de raport de munci in ultimii 5 ani; _

(1) 52 nu primeasc# say si {1 primit de la Regie ori de la o societate controlatd de aceasta o
remuneralie suplimentard sau alte avantaje, altele decdt cele corespunzénd calititii sale de
administrator neexecutiv; :

{iv) 54 nu fie actionar semnificativ al societatii;

(v} S& nu aibi sau s¥ fi-avut In ultimul an relatii de afaceri cu Regia ori cu o societate controlat de
aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societiiti care
are astfel de relatii cu societatea, dach, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de natur3 a-i afecta
obiectivitates;

(vi) S& nu fie sau s3 fi fost n ultimii 3 ani auditor financiar orl asoctat salariat al actualului auditor
financiar al societitii sau al unei societiti controlate de aceasta;

(vii} S& nu aibd relatii de familie cu o persoanid aflatd in una dintre situatiile previzute la lit. a) sid).

Art.18. Conditiile contractirii de asistenti Ia nivelul consilinlui

18.1 Mandatarul are dreptul ca, alaturi ceilalii membrii ai Consiliului de Administratie, s solicite
Autorithtii Publice Tutelare achizitia de servicii specializate de consultantd sau de asistenti pentru a-
st fundamenta deciziile, de exemply, dar fari a se limita la: audituri, investigatii antifraudi, analizi
de piata si altele. '

Art.19. Forta majors

19.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligatii din Contractul de mandat pentru
orice perioadd in care este fmpiedicatd s8 execute obligatia respectivi, ca rezultat direct al unui
eveniment de Fortd Majori.

192 Forta Majora reprezinti un eveniment neprevizut si de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de mandat; care este in afara controlului partilor si care impiedica total sau
partial Indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. ‘Aceste evenimente includ, dar nu se
limiteaza la rizboi, cutremur, incendiu, furtuny, inundatie, alte calamititi naturale similare.

19.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de rispundere, atit inceputul, cét si sfarsitul evenimentului de
Forta Majori trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile calendaristice de la aparitie.
Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate daunele provocate
. celeilalte parti prin neanuntare latermen.

194 In cazul in care evenimentul de Forti Majora se prelungeste o perioadd mai mare de 45 de
zile, {iecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fir3 niciun fel de despégubiri in sarcina
vreuneia dintre acestea.




Art.20. Modalitatea de solutionare a litigitlor

20.1 Orice neintelegerl izvordte din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract de mandat se solutioneazd pe cale amiabild, In termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de lanotificare.

20.2 Orice disputd care nu poate fi solutionat3 in conditiile de mai sus, se va solutiona de citre
instantele judecétoresti competente din Roménia.

Art.21. Alte clauze

21.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decdt prin acordul soris
prealabil al Pértilor. Nicio Parte nu va avea dreptul sa transfere, s4 cedeze ori s3 delege drepturile si
obligatiile sale din prezentul Contract de mandat, fird consimtimantul scris prealabil al celeilalte
Pérti, cu exceptia delegarii afributiilor mandatarului prin mputerniciri acordate unor salariati ai
Regiei Publice Locale a Padurilor M#ierus R.A. in cazul in care mandatarul se afld in concediu de
odihnd, concediu medical, delegatie si/sau alte situatii prevazute de lege.

21.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se consider3 ca fiind
efectuate la cele similare I caz de modificare, completare sau abrogare.

21.3 Neexercitarea sau exercitarea cu intérziere de citre o Parte a oricarui drept din prezentul Contract
de mandat nu va fi considerats o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulari sau partiali
a oricirui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricirui
alt drept.

21.4 In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare a acesteia
este consideratd nuli, tlegald sau inaplicabild, nu va afecta validitatea, legalitatea si aplicabilitatea
restului prevederilor acestui Contract de mandat.

21.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile i obligatiile partilor, vor fi guvernate, interpretate si
puse in aplicare in conformitate cu legea roméni.

21.6 Clauzele referitoare la clanzele de neconcurents sunt previzute in Anexa 2, la prezentul Contract.

Prezentul Contract s-a Incheiat astazi, 27.02.2026, in limba roméani, la sediul Mandantului, in
doud exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar.

MANDANT MANDATAR
Autoritatea Publica Tutelari L
Comuna Mzierus

Morar Matei
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Anexzz 1 Iz contractul de mandat or. ..Aﬁ?”gdm data de..d.5n, 504k

OBIECTIVE $1INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA

Conditii de revizuire a obiectivelor de performanta si a indicatorilor-cheie de performanti —
Preciziri legale
H.G. ar, 639/2023

Art. 22 Initiativa revizuirii obiectivelor si gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanti
poate aparjine atit consiliului, cit gi antorititii publice tutelare.

Are. 25 (1) Consiliul transmite recomandirile pentru revizuirea valorilor indicatotilor de performanta
citre Autoritatea PublicZ Tutelar:.

(2) In cazul initierii de cltre Autoritatea Publica Tutelara a procesului de revizuire a obiectivelor si
gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de performants, aceasta transmite propunerile sale cétre
consifiu,

Art. 24 (1) In cazul in care se constatd ¢4 recomandirile pentru revizuire au impact asupra eficacitatii
sl eficientei Regiei, Consilinl de Administratie va supune noile niveluri ale indicatorilor de
performantd aprobirii Autoritatii Publice Tutelare.

{(2) Nivelurile indicatorilor de performanti aprobate de cifre Autoritatea Publici Tutelard se vor
concretiza intr-un act aditional la prezentul Contract de Mandat.

Art, 25 Obiectivele si gradele de indeplinire a ICP pot fi modificate, dupi caz, In urmitoarele situatii:
a) conjuncturi favorabile de piati;

b) forta majora;

¢} alte cauze neimputabile administratorilor si care nu afecteazi realizarea obiectivelor si a tintelor
stabilite pentru Intregul mandat. '

Art. 26 (1) Pentru modificarea valorilor ICP se respectd procedura prevazuti pentru aprobarea lor
initiald.
(2} Valorile modificate ale ICP se transmit AMEPIP in vederea avizirii si includerii in tabloul de bord.

MANDANT MANDATAR
Autoritatea Publici Tutelara A
Comuna Miierus

F

prin Primar Boricean Nist Morar Matei
A -
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\ g“,,{ﬁ?g;@‘*&“ & { *




37.02. 2016

Anexa 2 Ia contractul de mandat nr...... {3}‘5 ..... din data de

OBLIGATH DE NECONCURENTA

1. Neconcurenti:

Pe perioada exercitirii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect, fie in
nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice
organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau n orice alti calitate detinuti la
o &lt3 societate, este de acord si se obligi:

1.1 si nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurent’ realdi cu sau similari cu o
activitate sau afacere principald a Societitii (cele definite de obiectul principal de activitate), ori cu o
activitate sau afacere pe care Societatea o desfisoard sau isi propune si o desfasoars si sa nu
promoveze ori 83 sprijine, financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere; sau

1.2 s& nu asiste in orice mod, orice persoan3 ale cdrei activititi sunt in concurenta cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii:

Pe perioada exercitfrii mandatului precum si dupi incetarea acestuia pe o perioada de 12 lumi,
Mandatarul, In mod direct sau indirect, cu sau firi comision, fie in numse propriu sau iIn calitate de
salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice organ de administrare sau
conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alti calitate detinuti Ia o altd societate cu acelasi
obiect de activitate, nu va:

2.1 determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, fumizor, cumpérator sat antreprenor
independent al Societitii si inceteze san si modifice in orice mod (de exemplu prin reducerea
comenzilor plasate Societifii) relatia sa cu Societates;

2.2 ytiliza, refine in calitate de consultant sau de antreprenot, ori determini angajarea sau retinerea
oricérui salariat, consultant, furnizor, cumpirator sau antreprenor independent al Societitii.

2.3 solicita san accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpiritori sau clienti pentru sine sau pentru
orice altd persoani sau entitate, de la orice client sau cumpiritor al Societitii care reprezinti 20 %
san mai mult din veniturile Societatil In ultimele trei trimestre calendaristice dinaintea incetarii
respective sau si acorde oricérei alte persoane, firme sau corporatii dreptul de a efectua oricare dintre
cele de mai-sus;

2.4 interfera cu, sau afecta ori incerca sa afecteze, relatiile de afaceri ale Societitii (in mod expres,
implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumpiratorii sau firnizorii acesteia.

3. Inciilcarea obligatiilor de neconcurenti
Orice Inciélcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexi de catre Mandatar indreptiteste Societatea
sd solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Socjetstii.

Awutoritatea Publici Tutelars o
Comuna Mijerus

H

Morar Ma’jtei




Anexa 3 la contractul de mandat nr._A>H  dindatade 73 94 dgi6

ACORD DE CONFIDENTIALITATE:

ncheiat tntre:

1. Auteritatea Pablicd Tutelard a Regiei Publice Locale a Piadurilor Miierus R.A. —
Comuna Miierus cu sediul social in Comuna Maierus, str. Nicolae Balcescu, nr. 2, Jud. Brasow,
Tara Roménia reprezentati prin DI Primar — Boricean Nistor, in calitate de ,,Mandant”

si

2. DI. Morar Matei, membry al Consilivlui de Administratic al Regiei Publice Locale a

Padurilor Miierus R.A., domiciliat in o, . str. ,or. , Jud
Tara identificat cu CI seria " nn eliberat la data de de
SPCLEP CNP , in calitate de ,,Mandatar” san"Administrator - AT,

denumite colectiv ,Pértile” si individual , Partea” / , Fiecare Parte"

Capitolul 1. Definitii
In cadrul prezentului Acord de Confidentialitate termenii folositi vor avea intelesurile indicate

mai jos:

Reprezentantii Regiei Publice sunt toti angajafii, agentii, consilierii auditorii,

Locale a Padurilor Miierus R.A. consultantii si orice alte persoane Imputernicite sa
reprezinte §i sa angajeze juridic Regia;

Mandatar Admasiistratorul

Contractu} este Contractul de Mandat nr. §35¢ din data de

i1 .0f. 300 incheiat intre Autoritatea Publici

Tutelard a Regiei Publice Locale a Padurilor Miaierug
R.A. —~Comuna Miierus 5i Mandatar:

Informatiile Confidentiale sunt:

Toate informatiile, informatiile sensibil comercial si datele scrise sau orale, de orice tip emise in formi
tangibild sau intangibil, referitoare la societate, la orice aspect de orice natur} ale activititii acestuia
care pot fi folosite in orice forma gi pe orice suport §i care sunt furnizate de citre societate
Mandataralui;

Orice analize, compilatii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte documente (scrise de mini
sau procesate In orice alt mod), redactate de citre Mandatar care contin sau se fundamenteazi in
totalitate sau partial pe informatiile furnizate de citre Regia Public Locals a Padurilor Maierus R.A.
si/saw de Reprezentantii acesteia;

Informatii clasificate “Secret de serviciv” sunt informatiile apartinitoare Regiei Publice Locale a
Padurilor M#tierus R.A. care sunt inregistrate si marcate corespunzator in conformitate cu prevederile
legale.

Nu inird in categoria informatiilor confidentiale urmétoarele :

Informatii deja cunoscute de catre Mandatar daci aceste informatii nu au fost furnizate sub incidenta
unui angajament de confidentialitate sau care nu fac obiectul altor obligatti de confidentialitate
asumate de cdtre Mandatar fatd de Regia Public Localdi a Pidurilor Malerus RA. sifsau

reprezentantii Regiei. In toate cazurile, sarcina probarii faptului ¢ Informatiile Confidentiale au intrat

in posesia Mandatarului anterior semnirii prezentului Acord de Confidentialitate #i va reveni
Mandatarului;

Informatil care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care exclud culpa sau
neglijenta Mandatarului; '




Informatii puse la dispozitia Mandatarului in mod legal si fard obligatia de confidentialitate de citre
un tert care la rAndul siu dupa cunostinte Mandatarului nu este tinut de obligatia de confidentialitate
fata de Regiei Publice Locale a Pidurilor Maierns R.A. si/sau reprezentantii acesteia.

Documentele ce privesc activitatea MANDATARULUL precum si contractul de mandat nr. 4217 din
datade 3% <R 3JC cu toate prevederile, anexele, actele aditionale si modificdrile ulterioare.

Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidengialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate are ca obiect angajamentul Mandatarnlui de pistrare a
confidenfialitdtii asupra Informatiilor Confidentiale in activitatea de administrare, precum si
angajamentul Mandantului de pistrare a confidentialitatii datelor st informatiilor referitoare la
derularea activititii MANDATARULUI si prevederilée contractului de mandat nr. 4337 din data de
43,00 500, cu toate prevederile, anexele, actele aditionale si modificdrile ulterioare, pentru o

perioada de doi ani de la incetarea mandatlui;

In acest sens, obligatiile Partilor sunt dupi cum urmeaz:
Mandatarul se obligi:

- S& péstreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si s3 nu le divulge nici
unei terte persoane, altfel decét in strictd conformitate cu prevederile exprese ale acestui Acord de
Confidentialitate sau in temeiul consimtimantului expres prealabil scris al Regiei Publice Locale a
Padurilor Miierus R.A.; :

- S& nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop decat cel al unei bune
administrari;

- 5& péstreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in siguranti in asa fel incat s3
previn accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectirii legislatiei privind protectia
datelor din Roménia §i a normelor, reglementirilor §j a altor prevederi relevante) si si mformeze
imediat Regia Publicd Locald a Padurilor Maierus R.A. daci Mandataralui i se aduce la cunostinta
cZ Informatiile Confidentiale au fost divulgate unor terte parti neautorizate;

Informatiile clasificate “Secret de serviciun” vor fi puse la dispozitia Mandataru]ui pentru studin numai
la sediul Regiei Publice Locale a Pidurilor Mijerus R.A., transmiterea acestora ficandu-se cu
respectarea stricti a legislatiei privind proteetia informatiilor clasificate in Roménia.

Mandantul se obliga:

- S& péstreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si s3 nu le divulge nici
unei terfe persoane, altfel decat In strictd conformitate cu prevederile exprese ale acestui Acord de
Confidentialitate sau in temeiul consimtimantului expres prealabil scris al mandatarului;

Sa nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop;

- Sa pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in siguranti in aga fel incat si
prevind accesul meantorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectirii legislatiei privind protectia
datelor din Roménia si a normelor, reglementirilor i a altor prevederl relevante) si sZ informeze
imediat mandatarul, daci are cunostingi ¢a Informatiile Confidentiale an fost divulgate unor terte parti
neautorizate;

Capitelu] 3. Situatii speciale

In situatia in care oricare parte are cunostintd de orice divulgare sau utilizare neautorizati a
Informatiei Confidentiale, va notifica cealalta parte despre aceasta si va depune toate diligentele in
vederea limitdrii oricdror daune sau pierderi prezente si/sau viitoare ce rezulti din respectiva
divulgare si/sau utilizare neautorizats a Informatiilor Confidentiale.

Informatiile Confidentiale sunt si vor riméne proprictatea Regiei Publice Locale a Padurilor Miierus
R.A., 1ar divulgarea lor nu va acorda Mandatarului nici un alt drept asupra Informatiei Confidentiale
decit cel de a o folosi exclusiv in scopul previzut.

Incetarea efectelor Contractului, din orice motiv, genereazi in sarcina partilor obligatia restituirii citre
cealalta parte a tuturor informatiflor furnizate de catre acesta in scopul ndeplinirii Contractului, tn




cel mult 5 (cinci) zile de la data Incetdrii Contractului. De asemenea, in acelasi termen Mandataru] va
distruge sau va gterge orice document sau figier scris sau procesat pe dischets, banda, microfilm sau
in alt mod si pe orice suport care const in/sau poate contine informatii redactate de Mandatarul, in
misura in care respectivele informafii sunt Informatii Confidentiale.

Capitolul 4. Obligatii, Despigubiri.

Partile declard ¢ sunt pe deplin. informate cu privire la valoarea Informatiilor Confidentiale si ci
orice dezviluire poate cauza prejudicii.

Orice parte va notifica cealeilalte parti in conditiile prevazute in prezentul Acord de Confidentialitate
orice cerere de divulgare a unei Informatii Confidentiale.

Pirtile sunt integral raspunzitoare pentru orice prejudiciu cauzat prin incilcarea directs a obligatiilor

de confidentialitate asumate prin prezentul Acord de Confidentialitate.

Daci partile suferd pierderi de orice fel cauzate de incilcarea prezentului Acord de Confidentialitate,
au dreptul de a cere in instantd recuperarea daunelor create prin incilcarea drepturilor si obligatiilor
mentionate in prezentul Acord de Confidentialitate si In acest sens se va adresa instantei competente.

Capitolnl 5. Proceduri legale

Prin derogare de la obligatiile prezentului Acord de Confidentialitate, Prile au dreptul si divulge
Informatii Confidentiale dac4 §i numai in cazul tn care divulgarea de Informatii Confidentiale este
cerut de legi, regulamente, proceduri legale sau de citre autorititi si institutii publice relevante sau
ca urmare a unei hotirari definitive a.instantei judecitoresti. _
Intr-o astfel de situafie fiecare Parte trebuie sa informieze in scris cu privire la o astfel de cerere, in cel
mai scurt timp posibil si, in masura fn care este posibil, inainte de a efectua orice divulgare, 1n scopul
de a permite identificarea unei solufii adecvate de protejare a Informatiilor Confidentiale. Partile se
obliga sd coopereze In cel mai intens mod permis de lege, In identificaréa unei astfel de solutii de
protectie.

In absenta unei astfel de misuri de protecfie sau a renunidrii unei dintre Parti la obligativitatea
respectdrii prevederilor prezentului Acord de Conifidentialitate, orice Parte va dezvalui numai acea
parte din Informatiile Confidentiale care este indicats, printr-o consiliere adecvati, ¢a fiind suficienti
in raport cu cerintele legale.

Partile se obligd s4 depun toate eforturile rezonabile in scopul obtinerii unor asiguriiri suficiente cd
Informatiile Confidentiale divulgate, vor fi tratate si utilizate fntr-o maniers care si asigure, in cea
mal mare misurd posibili, pistrarea caracterului lor confidential.

Capitolul 6. Notificiari

Notificarea sau orice ali3 comunicare efectuatd in conformitate cu prezentul Acord de
Confidentialitate trebuie 53 fie efectuati in scris, in limba romana siva trebui si fie transmisi la adresa
meniionath la Capitolul Partile.

O notificare se consideri a fi receptionats de cealalty Parte:

La momentul remiterii, dac# este predatd personal;

La data confirmarii primirii, daci este trimisi prin posti,

La data transmiterii faxulud, in caznl in care aceasta este transmisi prin fax cu confirmare de primire,
cu exceptia cazului in care faxul a fost trimis in afara orelor de program, in acest caz notificares se
considerd a fi receptionat in urmitoarea zi lncritoare;

L.a data transmiterii e-mail-ului, in cazul in care este transmisa prin e-mail, cu exceptia cazului in care
&- mail-ul a fost primit in afara orelor de program, in acest caz notificarea se considerd a fi
receptionatd in urmétoarea zi lucritoare. '

Capitolul 7. Legea si jurisdictia aplicabila

Prezentul Acord de Confidentialitate este guvernat de legea Tomana.

In cazul aparitiei unui conflict fntre Pirti in legaturd cu prezentul Acord de Confidentialitate, Partile
s¢ vor intdlni ¢i vor incerca rezolvarea amiabili a neintelegerii. In cazul in care Partile nu ajung la




rezolvarea amiabila a diferendului in termen de 15 zile de la data inceperii negocierilor, disputa va fi
supusi spre solutionare instantelor judecitoresti competente.

Capitolul 8. Intrarea in vigoare. Durata Acordului de Confidentiakitate
Prezentul Acord de Confidentialitate intrd in vigoare la data sermmirii Iui de citre ambele Parti.
Prezentul Acord de Confidentialitate este in vigoare pe toatd durata Contractulni de Mandat i
continui 52 produci efecte timp de 2 (doi) ani de la data incetirii Contractului de Mandat.

Capitelal 9. Dispozitii finale

Orice amendament cu privire la prezentul Acord de Confidentialitate se realizeaza cu acordul
scris al Pargilor.

In cazul i care oricare din sau prevederile acestui Acord de Confidentialitate este declarati
nuli celelalte prevederi rimén pe deplin valabile si isi produc efectele in conditiile stipulate mai sus.

Prezentul Acord de Confidentialitate a fost incheiat astizl, 27.02.2026, in 2 (doud) exemplare
originale, cite unul pentru fiecare parte.
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